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« LA HOLDING »
 PROGRAMME CONDENSÉ DE LA FORMATION - Réf. : FIT18A

MODULE 1
INTRODUCTION & FONDAMENTAUX (1H)

	▪ Définition et rôle d’une holding,
	▪ Les différents types de holdings (passive vs animatrice),
	▪ Objectifs : contrôle, organisation, fiscalité, transmission,
	▪ Avantages et inconvénients généraux,
	▪ Cas introductif : un entrepreneur qui centralise ses sociétés.

> QCM d’évaluation

MODULE 2
CONSTITUTION & ORGANISATION (1H)

	▪ Formes juridiques possibles (SARL, SAS, SA…),
	▪ Capital social, apports et financement,
	▪ Participation majoritaire vs minoritaire,
	▪ Gouvernance et rôle des dirigeants,
	▪ Exemple pratique : création d’une holding familiale.

> QCM d’évaluation

MODULE 3
RÉGIME FISCAL (1H)

	▪ Régime mère-fille (dividendes exonérés à 95 %),
	▪ Intégration fiscale : principe et conditions,
	▪ Déductibilité des frais financiers (limites),
	▪ Fiscalité des cessions (apport-cession, report d’imposition),
	▪ Cas pratique : remontée de dividendes optimisée.

> QCM d’évaluation

MODULE 4
UTILISATION PATRIMONIALE & IMMOBILIÈRE (1H)

	▪ Holding patrimoniale vs holding opérationnelle,
	▪ Détention et gestion d’immeubles via une holding,
	▪ Comparaison avec SCI et SARL de famille,
	▪ Holding et IFI : incidences fiscales,
	▪ Exemple : structurer un patrimoine immobilier familial.

> QCM d’évaluation

MODULE 5
TRANSMISSION & STRATÉGIE FAMILIALE (1H)

	▪ Holding et transmission d’entreprise (pacte Dutreil),
	▪ Donation de titres de holding,
	▪ Avantages du démembrement de parts dans une holding,
	▪ Protection du conjoint et organisation successorale,
	▪ Cas pratique : transmission intergénérationnelle via holding.

> QCM d’évaluation

MODULE 6
STRATÉGIES & CAS PRATIQUES GLOBAUX (1H)

	▪ Optimisation de la trésorerie de groupe,
	▪ Structuration d’un groupe familial ou professionnel,
	▪ Points de vigilance : abus de droit, requalification fiscale,
	▪ Comparatif Holding / SCI / SARL de famille / SAS,
	▪ Cas pratique global : arbitrage et stratégie patrimoniale

	 avec holding.

> QCM d’évaluation


