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« MEMBRE DU CSE : MIEUX NÉGOCIER
LES NAO »

Boostez vos compétences avec l’innovation digitale

 PRÉSENTATION DE LA FORMATION POUR LES PROFESSIONNELS

Grâce à une approche claire et progressive, vous apprendrez à lire un 
bilan, décrypter un compte de résultat, repérer les indicateurs clés comme 
l’EBE, la valeur ajoutée ou la CAF… et les utiliser pour étayer vos 
revendications lors des Négociations Annuelles Obligatoires.

Comprendre les documents comptables, c’est 
déjà renforcer votre pouvoir de négociation.

NÉGOCIEZ EFFICACEMENT LES NAO GRÂCE À UNE
MEILLEURE LECTURE DES COMPTES

Réf. : FCP13A
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CE QUE VOUS ALLEZ APPRENDRE

 ▪ Comprendre les états financiers même sans formation comptable,
 ▪ Analyser un bilan et un compte de résultat pour en extraire les indicateurs pertinents,
 ▪ Identifier les marges de manœuvre économiques de l’employeur,
 ▪ Utiliser les bons ratios pour argumenter vos propositions lors des NAO,
 ▪ Lire une liasse fiscale, un rapport de CAC, ou une annexe pour y déceler les informations utiles,
 ▪ Travailler efficacement avec un expert-comptable mandaté par le CSE.

En suivant cette formation, vous bénéficierez de :

 ▪ Un parcours pédagogique progressif, même pour les non-comptables,
 ▪ Des cas concrets et d’exemples issus de situations réelles d’entreprises,
 ▪ D’outils pratiques pour bâtir des arguments solides lors des négociations,
 ▪ Un accompagnement expert pour vous rendre autonome face aux documents financiers.

Que vous soyez élu CSE, représentant syndical ou salarié engagé dans le dialogue social, donnez 
du poids à vos demandes grâce à une lecture stratégique des comptes de l’entreprise.

OBJECTIFS GLOBAUX PÉDAGOGIQUES

A l’issu de la formation, les apprenants seront capables de :
 ▪ Lire un bilan et un compte de résultat dans leurs grandes lignes,
 ▪ Repérer les indicateurs clés (EBE, CAF, résultat net…),
 ▪ Identifier les ressources mobilisables pour les NAO,
 ▪ Exploiter les informations comptables pour appuyer des revendications,
 ▪ Collaborer efficacement avec un expert-comptable du CSE.

THÉMATIQUES

 ▪ Fondamentaux comptables pour non-comptables,
 ▪ Lecture opérationnelle des comptes,
 ▪ Zoom sur les indicateurs clés pour la négociation,
 ▪ Comprendre une liasse fiscale,
 ▪ Utiliser le rapport du Commissaire aux Comptes (CAC),
 ▪ Préparer un audit avec un expert-comptable du CSE.
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Boostez vos compétences avec l’innovation digitale

Vous souhaitez renforcer votre impact lors des NAO ?

Notre formation « Membre du CSE : mieux négocier les NAO » est faite 
pour vous.

Grâce à une approche progressive et des cas concrets, vous apprendrez à 
interpréter les comptes de l’entreprise, identifier les leviers économiques, 
utiliser les bons indicateurs de performance et dialoguer d’égal à égal 
avec la direction… pour défendre les intérêts des salariés avec rigueur et 
pertinence.

Durée : 35 heures (100 % e-learning)
Objectif : permettre aux élus du CSE de décrypter les 
documents comptables et financiers de l’entreprise afin 
d’identifier ses marges de manœuvre économiques et 
construire un argumentaire solide pour les NAO. Donner les 
clés pour exploiter la liasse fiscale, les rapports du CAC et 
dialoguer efficacement avec un expert-comptable.
Programme : 6 modules

FORMATION INNOVANTE 100% E-LEARNING,
QUI ALLIE INTELLIGENCE ET INTERACTIVITÉ

« MEMBRE DU CSE : MIEUX NÉGOCIER
LES NAO »

 PROGRAMME DE LA FORMATION
Réf. : FCP13A
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LE PROGRAMME EN DÉTAIL

MODULE 1 – FONDAMENTAUX COMPTABLES POUR NON-COMPTABLES ( h)
 ▪ Plan comptable simplifié : notion de compte, journal, écritures,
 ▪ Actif / Passif : comprendre le bilan,
 ▪ Charges / Produits : comprendre le compte de résultat,
 ▪ Notion de trésorerie et de flux de financement.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 2 – LECTURE OPÉRATIONNELLE DES COMPTES ( h)
 ▪ Bilan : analyser la solvabilité, les dettes, les fonds propres,
 ▪ Compte de résultat : repérer les lignes clés,
 ▪ Annexes comptables : quels indicateurs surveiller (effectifs, engagements hors bilan, etc...).

	 > QCM d’évaluation

MODULE 3 – ZOOM SUR LES INDICATEURS CLÉS POUR LA NÉGOCIATION ( h)
 ▪ EBE : à quoi il sert, comment le calculer, pourquoi c’est un bon indicateur de performance,
 ▪ Résultat net : comprendre les retraitements, l’influence des charges non récurrentes,
 ▪ Valeur ajoutée : lien avec le partage entre salariés et capital,
 ▪ CAF (capacité d’autofinancement) : quelle part peut être dédiée à l’augmentation salariale ?
 ▪ Ratios utiles.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 4 – COMPRENDRE UNE LIASSE FISCALE ( h)
 ▪ Tableau 2050 à 2059 : que peut lire un élu CSE ?
 ▪ Où trouver :

 ▪ les dotations aux amortissements,
 ▪ les subventions perçues,
 ▪ les rémunérations des dirigeants,
 ▪ les dividendes distribués,

 ▪ Lecture stratégique pour repérer les marges réelles.
	 > QCM d’évaluation

MODULE 5 – UTILISER LE RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES (CAC) ( h)
 ▪ Quand il y a un CAC : que contient son rapport ?
 ▪ Les signaux à détecter : réserves, incertitudes, alertes sur la continuité d’exploitation,
 ▪ Le CAC est-il un allié ? Que peut-on lui demander ?

	 > QCM d’évaluation

MODULE 6 – PRÉPARER UN AUDIT AVEC UN EXPERT-COMPTABLE DU CSE ( h)
 ▪ Enjeux et cadre légal (L2315-87 du Code du travail),
 ▪ Comment le mandater ?
 ▪ Quels documents lui fournir ?
 ▪ Comment lire son rapport d’analyse ?
 ▪ Exploiter ses conclusions dans la stratégie de négociation.

	 > QCM d’évaluation
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Boostez vos compétences avec l’innovation digitale SCANNEZ-MOI !

RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT
VOTRE 1ER RENDEZ-VOUS SUR

CALENDLY

06 70 74 67 80 contact@connect-e-form.fr www.connect-e-form.fr

COMMENCEZ DÈS AUJOURD’HUI !
Vos NAO méritent des arguments chiffrés, fondés

et percutants...

... pour transformer les comptes de l’entreprise en outils de négociation
efficaces, au service du dialogue social et de la justice salariale.

CADEAU DE BIENVENUE !

Documents BONUS
à télécharger

offerts
pour toute inscription


