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« CRÉATION, GESTION ET OPTIMISATION
FISCALE D’UNE SOCIÉTÉ HOLDING »

Boostez vos compétences avec l’innovation digitale

 PRÉSENTATION DE LA FORMATION POUR LES PROFESSIONNELS

Grâce à une approche claire et progressive, vous découvrirez tout ce 
qu’il faut savoir sur les sociétés holdings : leurs formes juridiques, 
leurs mécanismes fiscaux, leurs avantages et leurs risques, et surtout, 
comment en faire un véritable levier de stratégie patrimoniale et 
financière… au service de vos projets.

Comprendre la holding, c’est déjà structurer 
efficacement son groupe.

CRÉER ET GÉRER UNE HOLDING EN TOUTE CONFIANCE
ET ÉVITER LES MONTAGES RISQUÉS

Réf. : FCP11A
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CE QUE VOUS ALLEZ APPRENDRE

 ▪ Comprendre le rôle et les fonctions d’une société holding,
 ▪ Choisir la forme juridique et le régime fiscal adaptés à vos objectifs,
 ▪ Créer et structurer une holding : apports, statuts, options, formalités,
 ▪ Gérer comptablement et fiscalement une holding animatrice ou passive,
 ▪ Maîtriser les régimes mère-fille et d’intégration fiscale,
 ▪ Utiliser la holding pour optimiser votre fiscalité, transmettre ou réorganiser votre groupe,
 ▪ Sécuriser vos pratiques et anticiper les risques fiscaux en lien avec l’administration.

En suivant cette formation, vous bénéficierez de :

 ▪ Un parcours progressif, illustré de cas concrets et d’outils pratiques,
 ▪ Des modules accessibles quel que soit votre profil (gestionnaire, professionnel du chiffre, dirigeant…),
 ▪ Une approche stratégique, comptable et patrimoniale intégrée,
 ▪ Un accompagnement pédagogique pour sécuriser vos décisions et votre structuration.

Cette formation vous permettra de passer d’une simple idée de structuration à une mise en œuvre 
concrète et sécurisée, pour faire de votre holding un véritable levier de performance, de transmission 
et de maîtrise fiscale.

OBJECTIFS GLOBAUX PÉDAGOGIQUES

A l’issu de la formation, les apprenants seront capables de :
 ▪ Expliquer les fondamentaux juridiques, fiscaux et comptables d’une holding,
 ▪ Structurer une société holding en lien avec un projet patrimonial ou professionnel,
 ▪ Appliquer les régimes fiscaux avantageux (mère-fille, intégration),
 ▪ Gérer les obligations déclaratives et comptables spécifiques,
 ▪ Identifier les leviers d’optimisation et les points de vigilance à anticiper,
 ▪ Dialoguer efficacement avec leurs conseils pour sécuriser leur stratégie de groupe.

THÉMATIQUES

 ▪ Qu’est-ce qu’une société holding ?
 ▪ Création et formalités de constitution,
 ▪ Gestion comptable et obligations déclaratives,
 ▪ Le régime mère-fille et l’intégration fiscale,
 ▪ Optimisation et stratégie patrimoniale,
 ▪ Dialoguer avec ses conseils et anticiper les risques fiscaux.
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Boostez vos compétences avec l’innovation digitale

Vous souhaitez créer une holding, optimiser votre fiscalité ou structurer 
un groupe d’entreprises ?

Notre formation « Création, gestion et optimisation fiscale d’une société 
holding » est faite pour vous.

Grâce à une approche pédagogique claire et des cas pratiques inspirés du 
terrain, vous apprendrez à concevoir et piloter une société holding adaptée 
à vos objectifs patrimoniaux, fiscaux ou stratégiques, tout en anticipant les 
pièges de la requalification… en toute sécurité.

Durée : 35 heures (100 % e-learning)
Objectif : acquérir une maîtrise opérationnelle de la société 
holding pour structurer un groupe d’entreprises, optimiser sa 
fiscalité, organiser une transmission et sécuriser ses choix 
face à l’administration fiscale.
Programme : 6 modules

FORMATION INNOVANTE 100% E-LEARNING,
QUI ALLIE INTELLIGENCE ET INTERACTIVITÉ

« CRÉATION, GESTION ET OPTIMISATION
FISCALE D’UNE SOCIÉTÉ HOLDING »

 PROGRAMME DE LA FORMATION
Réf. : FCP11A
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LE PROGRAMME EN DÉTAIL

MODULE 1 – QU’EST-CE QU’UNE SOCIÉTÉ HOLDING ? (6h)
 ▪ Holding passive vs animatrice,
 ▪ Objectifs : contrôle, transmission, financement, fiscalité,
 ▪ Typologies juridiques (SARL, SAS, SCI holding, etc...),
 ▪ Exemples de structures patrimoniales.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 2 – CRÉATION ET FORMALITÉS DE CONSTITUTION (6h)
 ▪ Apports, capital social, pacte d’associés,
 ▪ Apport de titres, rachat de parts, création de filiale,
 ▪ Statuts et objet social,
 ▪ Options fiscales à l’immatriculation.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 3 – GESTION COMPTABLE ET OBLIGATIONS DÉCLARATIVES (6h)
 ▪ Tenue des comptes : dividendes, intérêts, frais généraux,
 ▪ Déclarations fiscales spécifiques (IS, TVA si animatrice, DAS2),
 ▪ Gestion des frais refacturés,
 ▪ Contrôle de gestion dans une holding.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 4 – LE RÉGIME MÈRE-FILLE ET L’INTÉGRATION FISCALE (6h)
 ▪ Exonération des dividendes (régime mère-fille),
 ▪ Conditions d’application et formalisation,
 ▪ Intégration fiscale : fonctionnement, intérêts, limites,
 ▪ Effets sur les déficits, les crédits d’impôt, la trésorerie.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 5 – OPTIMISATION ET STRATÉGIE PATRIMONIALE (6h)
 ▪ Optimisation fiscale via remontée de dividendes, gestion d’emprunts,
 ▪ Holdings familiales : démembrement, pacte Dutreil,
 ▪ Gestion des flux financiers intra-groupe,
 ▪ Structuration pour la cession ou la transmission.

	 > QCM d’évaluation

MODULE 6 – DIALOGUER AVEC SES CONSEILS ET ANTICIPER LES RISQUES FISCAUX (5h)

 ▪ Quels indicateurs suivre dans une holding ?
 ▪ Documents à demander et questions clés à poser à ses conseils,
 ▪ Points de vigilance : abus de droit, animatrice vs passive, intérêts non déductibles,
 ▪ Anticiper un contrôle fiscal sur structure de groupe.

	 > QCM d’évaluation
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Boostez vos compétences avec l’innovation digitale SCANNEZ-MOI !

RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT
VOTRE 1ER RENDEZ-VOUS SUR

CALENDLY

06 70 74 67 80 contact@connect-e-form.fr www.connect-e-form.fr

COMMENCEZ DÈS AUJOURD’HUI !
Votre holding mérite une structuration rigoureuse

et une stratégie maîtrisée...

... pour faire de votre organisation un levier de croissance,
de transmission et d’optimisation fiscale.

CADEAU DE BIENVENUE !

Documents BONUS
à télécharger

offerts
pour toute inscription


